INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ARIE KRISNAWAN, S.E
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMATUL KHOERIYAH, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaa. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan elakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SU GIAN KEUANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UMATUL KHOERIYAH, S.E ARIE KRI WAN, S.E
Penata Tk. | (lli/d) Penata (lll/c)

NIP. 19730520 199303 2 009 NIP. 19830329 200901 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| e
1 Terkumpdinye st teslisos Jumlah data realisasi anggaran 7 Dokumen
anggaran
5 Terlaksananya rekonsialiasi data Jumlah rekonsialiasi data 19 Doliinien
keuangan keuangan
3, Terverifikasinya angka realisasi Jumlah verifikasi angka realisasi Fliapie
anggaran anggaran
4, :I"erk‘umpulnya e Jumlah data keuangan per bagian 1 Dokumen
bagian
5 Tersusunnya catatan atas laporan | Jumlah catatan atas laporan ¥ Biiskirmiens
keuangan keuangan
6. TBISIANYE Crait 1 poan Jumlah draft laporan keuangan 1 Laporan
keuangan
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